Прилог 1.
ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ/ ПРОЈЕКАТ
	Назив
	 

	Сврха 
	 

	Опис
	


 

	Време трајања
	

	Циљ 1
	 

	Опис циља
	

	Индикатор 1.1.
	Назив:
	Базна вред.  ( у 2022.год или 2021.год)
	очекивана вредност у
2024. год.
	очекивана вредност у
2025. год.
	
очекивана вредност у
2026. год.


	
	Опис индикатора:
	
	
	
	

	Индикатор 1.2.
	Назив:
	Базна вред.
	2024
	2025
	2026

	
	Опис индикатора:
	
	
	
	

	Индикатор 1.3.
	Назив:
	Базна вред.
	2024
	2025
	2026

	
	Опис индикатора:
	
	
	
	

	Циљ 2
	

	Индикатор 2.1.
	Назив:
	Базна вред.
	2024
	2025
	2026

	
	Опис индикатора:
	
	
	
	

	Индикатор 2.2.
	Назив:
	Базна вред.
	2024
	2025
	2026

	
	Опис индикатора:
	
	
	
	

	Индикатор 3.3.
	Назив:
	Базна вред.
	2024
	2025
	2026

	
	Опис индикатора:
	
	
	
	

	Циљ 3
	

	Индикатор 3.1.
	Назив:
	Базна вред.
	2024
	2025
	2026

	
	Опис индикатора:
	
	
	
	

	Индикатор 3.2.
	Назив:
	Базна вред.
	2024
	2025
	2026

	
	Опис индикатора:
	
	
	
	

	Индикатор 3.3.
	Назив:
	Базна вред.
	2024
	2025
	2026

	
	Опис индикатора:
	 
	 
	 
	 



  Неопходно је да циљеви буду јасно и конкретно дефинисани и да представљају кратку и сажету изјаву о томе како желимо да изгледа промењено будуће стање;
- Потребно је дефинисати родно одговорне циљеве и показатеље који мере допринос циља унапређењу равноправности између жена и мушкараца. Показатељи који се односе на лица треба да буду разврстани по полу;
- Циљеви и индикатори не могу бити исто дефинисани. Циљ представља сажету изјаву о томе како желимо да изгледа промењено стање коме тежимо у односу на тренутну ситуацију, а индикатор представља начин мерења постизања циља;


 У коментару је потребно појаснити да ли се повећање или смањење вредности индикатора сматра унапређењем тренутног стања;
  - Потребно је појаснити да ли се вредности индикатора у бројевима или процентима односе на кумулативне податке или појединачне по годинама;
- Неопходно је раздвојити индикаторе код којих је више вредности дефинисано у оквиру једног индикатора (нпр. број жена и мушкараца са високом стручном спремом);
- Код уско стручно дефинисаних индикатора у коментару појаснити исте;
[bookmark: _GoBack]- Код одређених индикатора дефинисати скалу распона вредности нпр. просечна оцена задовољства (скала од 1 до 4);
- Избегавати индикаторе који имају вредност да/не.
