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К О Н Т Р О Л Н А     Л И С Т А  4 
- СТРУЧНИ ОРГАНИ И УНУТРАШЊА ПРОВЕРА КВАЛИТЕТА СТРУЧНОГ РАДА У 

ЗДРАВСТВЕНОЈ УСТАНОВИ – 

ШИФРА: КЛ-004-01/06 
 

 

Пословно име и седиште здравствене установе, контакт телефон, факс, е-mail: 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Оснивач здравствене установе: 

______________________________________________________________________________ 

Одговорно лице (лични подаци, ЈМБГ, адреса становања) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

1.  СТРУЧНИ ОРГАНИ  

1.Да ли су у установи именовани сви стручни органи (стручни савет, 

етички одбор, стручни колегијум - у установама које имају већи број 

организационих јединица, комисија за унапређење квалитета рада)? 

 да-2 

       делим-1 

        не-0 

 

2. Да ли је стручни савет именован одлуком директора на предлог 

организационих јединица? 
 да-2  не-0 

3.Да ли сви чланови стручног савета имају високу стручну спрему ?  да-2  не-0 

4.Да ли у раду стручног савета учествује главна сестра?  да-2  не-0 

5.Да ли се стручни савет састаје најмање једном у 30 дана?  да-2  не-0 

6.Да ли је стручни савет утврдио предлог програма стручног рада и 

стручног развоја, предлог плана стручног усавршавања и предлог плана 

за унапређење квалитета стручног рада? 

 да-2 

       делим-1 

        не-0 
 

7.Да ли је етички одбор именован одлуком директора, на предлог 

стручног савета у саставу који је утврђен статутом установе? 
 да-2  не-0 

*8.Да ли етички одбор установе, у којој се спроводи клиничко 

испитивање лекова, у свом саставу, поред прописаних, има и најмање 3 

лекара специјалисте одговарајућих грана медицине из делатности 

установе, који имају и искуство у научној и медицинској процени 

резултата клиничког испитивања? 

 да-2  не-0 

9.Да ли у раду етичког одбора учествује грађанин са завршеним 

правним факултетом који живи или ради на територији за коју је 

здравствена установа основана? 

 да-2  не-0 

10.Да ли је број чланова, састав и начин рада комисије за унапређење 

квалитета рада утврђен статутом ?   
 да-2  не-0 

11.Да ли је комисија донела годишњи програм провере квалитета 

стручног рада? 
 да-2  не-0 

12. Да ли се спроводи годишњи програм провере квалитета стручног 

рада? 

 да-2 

        делим-1 

 не-0 
 

 

 

 

 



 

             2. УНУТРАШЊА ПРОВЕРА КВАЛИТЕТА СТРУЧНОГ РАДА  

1. Да ли се у установи  редовно врши унутрашња провера квалитета 

стручног рада ? 
 да-2  не-0 

2. Да ли унутрашњу проверу врше континуирано руководиоци 

организационих јединица (или посебно образоване комисије)? 

 

 да-2 
 

 не-0 

3. Да ли се о вршењу унутрашње провере води евиденција/записник 

који садржи име лица које врши проверу, датум провере, предмет 

провере, запажања, недостатке и мере које се предлажу ? 

 

 да-2 
 

 не-0 

4. Да ли, на основу записника, стручни руководилац организационе 

јединице сачињава извештај и месечно доставља стручном 

руководиоцу шире организационе јединице, са предузетим мерама 

и предлогом мера за отклањање недостатака ? 

 

 да-2 
 

 не-0 

5. Да ли стручни руководилац шире организационе јединице, на 

основу месечних извештаја стручних руководилаца ужих 

организационих јединица, тромесечно доставља извештај стручном 

савету установе, са предузетим мерама и предлогом мера за 

отклањање недостатака ? 

 

 да-2 
 

 не-0 

6. Да ли стручни савет сачињава и доставља директору и комисији за 

унапређење квалитета стручног рада годишњи извештај о 

унутрашњој провери са предлогом мера за отклањање недостатака, 

односно предлогом плана за унапређење квалитета стручног рада? 

 

 да-2 
 

 не-0 

7. Да ли се уочени недостаци  отклањају мерама стручних 

руководилаца организационих јединица, односно директора? 
 да-2  не-0 

 

 

 

РЕЗУЛТАТ НАДЗОРА У БОДОВИМА: 

 
 

Могући 

укупан број 

бодова 

Без тач.1.8 Са тач. 1.8 

Број % Број % 

36 100 38 100 

 

Надзором УТВРЂЕНИ БРОЈ БОДОВА: _________(_______%) 

 
 

Степен 

ризика 

Незнатан Низак Средњи Висок Критичан 

 

Број бодова 

од 33 (34) 

до 36 (38) 

од 29 (31) 

до 32 (34) 

  од 25 (27) 

 до 29 (30) 

од 22 (23) 

до  25 (27) 

21 (23) и 

мање 

 

Проценат 

 

91% -100% 

 

81%-90% 

 

71%.-80% 

 

61%-70% 

60% и 

мање 
 

 

 

 

 

ПРИСУТНО ЛИЦЕ                                                                               ЗДРАВСТВЕНИ ИНСПЕКТОР 

 

___________________                                М.П.                                      ____________________ 

 

ШИФРА: КЛ-004-01/06 

 

Београд, 329. новембар 2019. године 


